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Relatorio dos auditores independentes sobre as demonstracoes
contabeis

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadores
Sao Bernardo Previdéncia Privada

Examinamos as demonstragdes contabeis da Sio Bernardo Previdéncia Privada (“Entidade™),
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas
demonstragdes da mutagio do patriménio social, da mutagio do ativo liquido, do ativo liquido,
do plano de gestdo administrativa, e das provisoes técnicas do plano de beneficios para o
exercicio findo nessa data, assim como o resumo das principais praticas contébeis e demais
notas explicativas.

Responsabilidade da administracio sobre as demonstracoes contibeis

A Administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, ¢ pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstra¢des contabeis com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores ¢ que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as
demonstragdes contabeis estdo livres de distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia
a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contabeis da Entidade. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos
riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Nessa avaliagio de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
claboragio e adequada apresentagdio das demonstragdes contdbeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstincias, mas ndo para fins de
expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria
inclui, também, a avaliagdio da adequagfo das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contédbeis feitas pela Administragio, bem como a avaliagio da apresentagiio das
demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

PricewaterhouseCoopers, Av. Francisco Matarazzo 1400, Torre Torino, Sao Paulo, SP, Brasil 05001-903, Caixa Postal 61005
T: (11) 3674-2000, F: (11) 3674-2000, www.pwe.com/br
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Sao Bernardo Previdéncia Privada

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.

Opiniido

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis anteriormente referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes. a posi¢do patrimonial e financeira da Sao
Bernardo Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2015 ¢ o desempenho de suas operagdes
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Sdo Paulo, 22 de margo de 2016

o
PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes

CRC 25Po00160/0-5

Edison Ariga Pereira
Contador CRC 18P127241/0-0



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

BALANCO PATRIMONIAL
(Em Milhares de Reais)

ATIVO NOTA 31/12/2015 31/12/2014
Disponivel 51 33
Realizavel 997.070 910.833

Gestao Previdencial 5 5.342 6.557
Gestéao Administrativa 5 4.036 3.903
Investimentos 6 987.692 900.373
Fundos de Investimentos 912.033 828.390
Investimentos Imobiliarios 10.669 9.879
Depésitos Judiciais / Recursais 64.990 62.104
Permanente - 1
Imobilizado - 1

TOTAL DO ATIVO 997.121 910.867

PASSIVO NOTA 31/12/2015 31/12/2014
Exigivel Operacional 7 1.385 717

Gestao Previdencial 946 501
Gestdo Administrativa 439 216
Exigivel Contingencial 8 49.793 47.462
Gestéo Previdencial 44 38
Gestao Administrativa 4.904 4.664
Investimentos 44.845 42.760
Patriménio Social 945.943 862.688
Patriménio de Cobertura do Plano 896.369 813.244
Provisbes Matematicas 9 890.196 809.491
Beneficios Concedidos 310.151 273.834
Beneficios a Conceder 580.045 535.892
(-) Provisbes Matematicas a Constituir - (235)
Equilibrio Técnico 10 6.173 3.753
Resultados Realizados 6.173 3.753
Superavit Técnico Acumulado 6.173 3.753

Fundos 11 49.574 49.444
Fundos Previdenciais 26.793 26.928
Fundos Administrativos 2.811 3.366
Fundos dos Investimentos 19.970 19.150
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 997.121 910.867

As Notas Explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Carlos William de Macedo Ferreira
Diretor Superintendente
CPF: 045.745.918-20

Reginaldo José Camilo
Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 859.338.648-20



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL
(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2015  31/12/2014  Variagao (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 862.688 792.564 9
1. ADIGOES 146.996 134.982 9
(+ ) Contribuigbes Previdenciais 38.528 51.048 (25)
(+ ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéao Previdencial 103.307 80.149 29
(+ ) Receitas Administrativas 3.944 3.461 14
(+ ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestédo Administrativa 397 324 23
(+) Constituicdo Fundos de Investimentos 820 - 100
2. DESTINAGOES (63.741) (64.858) (2)
(- ) Beneficios (58.839) (60.918) 3)
(- ) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (6) (37) (84)
(- ) Despesas Administrativas (4.896) (3.461) 41
(- ) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - (303) (100)
(-) Reversao de Fundos de Investimentos - (139) (100)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 + 2) 83.255 70.124 19
(+/-) Provisbes Matematicas 80.705 67.755 19
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 2.420 (4.795) (150)
(+/-) Fundos Previdenciais (135) 7.282 (102)
(+/-) Fundos Administrativos (555) 21 (2743)
(+/-) Fundos dos Investimentos 820 (139) (690)
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 945.943 862.688 10

As Notas Explicativas da administragdo séo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Carlos William de Macedo Ferreira
Diretor Superintendente
CPF: 045.745.918-20

Reginaldo José Camilo
Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 859.338.648-20



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014 Variacao (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 840.172 769.930 9
1. ADICOES 145.779 134.654 8
(+ ) Contribuigdes Previdenciais 42.472 54.505 (22)
(+ ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 103.307 80.149 29
2. DESTINAGOES (62.789) (64.412) (3)
(- ) Beneficios (58.839) (60.918) 3)
(- ) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (6) (37) (84)
(-) Custeio Administrativo (3.944) (3.457) 14
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) 82.990 70.242 18
(+/-) Provisbes Matematicas 80.705 67.755 19
(+/-) Fundos Previdenciais (135) 7.282 (102)
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 2.420 (4.795) (150)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 923.162 840.172 10
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 22.781 22.516 1
(+/-) Fundos Administrativos 2.811 3.366 (16)
(+/-) Fundos dos Investimentos 19.970 19.150 4

As Notas Explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Carlos William de Macedo Ferreira
Diretor Superintendente
CPF: 045.745.918-20

Reginaldo José Camilo
Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 859.338.648-20



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO
(Em Milhares de Reais)

DESCRICAO 31/12/2015 31/12/2014 Variagao (%)
1. Ativos 991.778 905.987 9
Disponivel 51 33 55
Recebivel 8.153 9.938 (18)
Investimento 983.574 896.016 10
Fundos de Investimentos 907.915 824.033 10
Investimentos Imobiliarios 10.669 9.879 8
Depésitos Judiciais / Recursais 64.990 62.104 5
2 . Obrigagéoes 45.835 43.299 6
Operacional 946 501 89
Contingencial 44.889 42.798 5
3. Fundos nao Previdenciais 22.781 22.516 1
Fundo Administrativo 2.811 3.366 (16)
Fundo dos Investimentos 19.970 19.150 4
5. Ativo Liquido (1-2-3) 923.162 840.172 10
Provisbes Matematicas 890.196 809.491 10
Superavit/Déficit Técnico 6.173 3.753 64
Fundos Previdenciais 26.793 26.928 1)

As Notas Explicativas da administragdo s&o parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Carlos William de Macedo Ferreira Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 045.745.918-20 CPF: 859.338.648-20



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA
DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA
(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014 Variagdo %
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 3.366 3.345 1
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4.341 3.785 15
1.1. RECEITAS 4.341 3.785 15
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 3.944 3.457 14
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 397 324 23
Outras Receitas - 4 (100)

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (4.896) (3.461) 41
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (4.888) (3.217) 52
Treinamentos/Congressos e Seminarios - (12) (100)
Viagens e Estadias (3) - 100
Senvigos de Terceiros (4.349) (2.518) 73
Despesas Gerais (138) (629) (78)
Depreciagdes e Amortizagdes (1) (1) 9)
Tributos (262) (55) 376
Outras Despesas (135) (2) 6653

2.4. Outras Despesas (8) (244) (97)

3. Constituicao/Reversao de Contigéncias Administrativas - (303) (100)
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (555) 21 (2741)
7. Constituicado/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (555) 21 (2741)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 7) 2.811 3.366 (16)

As Notas Explicativas da administragao sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Carlos William de Macedo Ferreira Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 045.745.918-20 CPF: 859.338.648-20



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014 Variagdao %

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 3.366 3.345 1
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4.341 3.785 15
1.1. RECEITAS 4.341 3.785 15
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.944 3.457 14
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 397 324 23
Outras Receitas - 4 (100)

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (4.896) (3.461) 41
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (4.888) (3.217) 52
2.1.2 Despesas Especificas (4.888) (3.217) 52
Treinamentos/Congressos e Seminarios - (12) (100)
Viagens e Estadias (3) - 100
Senigos de Terceiros (4.349) (2.518) 73
Despesas Gerais (138) (629) (78)
Depreciagdes e Amortizagoes 1) 1) 9)

Tributos (262) (55) 376

Outras despesas (135) 2) 6653
2.3. Outras Despesas (8) (244) (97)
3. Constituicao/Reversao de Contigéncias Administrativas - (303) (100)
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) (555) 21 (2741)
7. Constituicao/Reversao de Fundo Administrativo (6) (555) 21 (2741)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 7) 2.811 3.366 (16)

As Notas Explicativas da administragdo sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Carlos William de Macedo Ferreira Reginaldo José Camilo

Diretor Superintendente Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 045.745.918-20 CPF: 859.338.648-20



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

(Em Milhares de Reais)

DESCRIGAO 31/12/2015 31/12/2014 Variagdo %
Provisbées Técnicas (1+ 2+ 3+ 4 + 5) 988.967 902.621 10
1. Provisdes Matematicas 890.196 809.491 10
1.1 Beneficios Concedidos 310.151 273.834 13
Contribuicéo Definida 162.455 136.211 19
Beneficio Definido 147.696 137.623 7

1.2 Beneficios a Conceder 580.045 535.892 8
Contribuig&o Definida 569.152 522.527 9
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 383.570 357.714 7
Saldo de Contas - Parcela Participantes 185.582 164.813 13
Beneficio Definido 10.893 13.365 (18)
1.3 (- ) Provisbes Matematicas a Constituir - (235) (100)
(-) Senigo Passado - (235) (100)
(- ) Patrocinadores - (235) (100)

2. Equilibrio Técnico 6.173 3.753 64
2.1 Resultados Realizados 6.173 3.753 64
Superavit Técnico Acumulado 6.173 3.753 64
Reserva de Contingéncia 6.173 3.753 64

3. Fundos 46.763 46.078 1
3.1. Fundos Previdenciais 26.793 26.928 (1)
3.2. Fundos dos Investimentos - Gestéo Previdencial 19.970 19.150 4
4 . Exigivel Operacional 946 501 89
4.1. Gestao Previdencial 946 501 89
5. Exigivel Contingencial 44.889 42.798 5
5.1. Gestao Previdencial 44 38 16
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 44.845 42.760 5

As Notas Explicativas da adminsitragdo s&o parte integrante das Demonstragdes Contabeis.

Carlos William de Macedo Ferreira
Diretor Superintendente
CPF: 045.745.918-20

Reginaldo José Camilo
Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 859.338.648-20



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO As DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em milhares de reais)

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Sao Bernardo Previdéncia Privada (“Sao Bernardo” ou “Entidade”) € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, regulamentada em
conformidade com a Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, autorizada a funcionar por prazo
indeterminado pela portaria n°. 2.122, de 08 de maio de 1980, do Ministério da Previdéncia Social — MPS, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, obedecendo as normas expedidas através do Conselho
Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC.

A Sao Bernardo manteve, até 30 de abril de 1997, um plano de beneficios para os seus participantes do tipo
Beneficio Definido. Por decisdo unanime das patrocinadoras e aprovagao da autoridade competente, a partir de
1° de maio de 1997, o plano foi alterado para Contribuicdo Definida, sendo que os participantes assistidos até a
data da alteragdo mantiveram como tipo Beneficio Definido.

A Entidade tem como objetivo principal a instituicdo e execucdo de planos de beneficios de carater
previdenciario, complementares ao regime geral de previdéncia social, na forma da legislagéo vigente, voltados
aos empregados das patrocinadoras.

Os recursos necessarios a consecugao dos objetivos da Entidade provém de contribuicées das patrocinadoras
e dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes da aplicacao desses recursos em investimentos, de
acordo com normas estabelecidas pelas autoridades competentes.

A Sao Bernardo tem no plano de beneficios as seguintes patrocinadoras:

Plano de

beneficios CNPB Modalidade Patrocinadoras Solidarias

Plano de 1980.0007-19 CD - Cebrace - Cristal Plano Ltda;

Previdéncia - Minerag&o Jundu Ltda;

Complementar - Saint-Gobain Assessoria e Administracéo Ltda;
Sao Bernardo - Saint-Gobain Canalizagdo Ltda;

- Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e
Para Construgéo Ltda;

- Saint-Gobain Vidros S.A.

-Placo do Brasil Ltda. ()

() Foi publicada, no Diario Oficial da Unido de 07/07/2015, a Portaria da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar n° 360, de 06/07/2015, que aprovou o Convénio de Adesao celebrado entre a Placo
do Brasil Ltda., na condigédo de patrocinador do Plano de Previdéncia Complementar Sdo Bernardo - CNPB n°
1980.0007-19 e a Sao Bernardo Previdéncia Privada.

Retirada de Patrocinio

A patrocinadora MeadWestvaco Calmar Brasil Produtos Plasticos Ltda. comunicou a Sdo Bernardo a decisédo
de retirar o patrocinio do Plano por revisdo da sua politica de beneficios. Este processo foi protocolado na
PREVIC na data de 27/01/2014 e aprovado por meio da Portaria da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC n° 27, de 23/01/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 26/01/2015. O
Conselho Deliberativo da Entidade deliberou em reunido no dia 13/10/2015 pelo total cumprimento das
obrigacdes previstas para o processo de retirada, confirmando o dia 01/10/2015 como sendo a data da saida
efetiva da MWV Industria Plastica Ltda. (nova denominacgdo de patrocinador). A Entidade protocolou no dia
03/11/2015, na Previc, os documentos comprobatérios da retirada de patrocinio. Em 20/01/2016 a PREVIC
disponibilizou o Oficio n°® 155, de 20/01/2016, solicitando os esclarecimentos para continuidade na avaliagdo da
finalizacdo do processo de retirada. O oficio foi respondido pela Entidade no dia 21/03/2016 e aguarda
aprovacao.

A adesdo da BEDFORDSHIRE Participagbes Ltda., como patrocinadora do Plano de Previdéncia
Complementar Sao Bernardo - CNPB n° 1980.0007-19 foi publicada no Diario Oficial da Unido de 22/11/2011,
pela Portaria n° 657, de 21/11/2011. A 22 alteragédo do contrato social da BEDFORDSHIRE Participagdes LTDA
aprovou no dia 10/11/2011 a alteragédo do capital social, a denominagéo, o endereco e os administradores da
Sociedade. O primeiro Termo Aditivo ao Convénio de Adeséo, contendo a alteragdo da denominagéo social



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO As DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em milhares de reais)

para COLOREX COMERCIO E DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS LTDA., foi aprovado conforme Portaria
454 da SNPC, publicada no DOU de 27/08/2012.

Através da notificacdo datada de 25/07/2014, a patrocinadora Colorex Comércio e Desenvolvimento de
Produtos Ltda. comunicou a Sao Bernardo a decisdo de retirar o patrocinio do Plano devido ao reduzido
numero de colaboradores e ao fato de que a sua acionista majoritaria ja detém a qualidade de patrocinadora
junto a uma entidade fechada de previdéncia complementar multipatrocinada. Este processo de retirada foi
protocolado na Previc no dia 14/01/2015. Foi publicada no Diario Oficial da Unido em 27/07/2015 a Portaria n°
398, de 24/07/2015, que autorizou a retirada de patrocinio. No dia 29/01/2016 a Entidade concluiu com os
pagamentos do processo de retirada de patrocinio, devendo encaminhar a Previc, no prazo legal, os
documentos comprobatérios da retirada.

A avaliagéo atuarial tomou como base o Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo,
CNPB n° 1980.0007-19, aprovado pela PREVIC através da publicagdo no Diario Oficial da Unido da Portaria n°
519 em 18 de setembro de 2012.

Os participantes sdo todos funcionarios das empresas patrocinadoras e ex-funcionarios (participantes
vinculados). A posicao de participantes na data base da revisdo atuarial de 31 de Julho de 2015 esta assim
apresentada:

DESCRIGAO 2015 2014
Participantes ativos e autopatrocinados 10.639 10.651
Participantes assistidos (aposentados, pensionistas e outros)!" 1.416 1.406

Total 12.055 12.057

Dinclui pensionistas

NOTA 2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragbes contdbeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposi¢cdes legais dos 6rgéos
normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolugao do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n°. 08, de 31 de
outubro de 2011; Instrugdo Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009; Resolugdo CFC n°. 1.272,
de 22 de janeiro de 2010 e as alteragdes posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo,
nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padrdo das
EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e
passivos, observadas as gestbes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante e néo circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

As demonstragdes contabeis da Entidade sao apresentadas na forma de segregacao por Plano de Beneficios e
os registros contabeis em gestdes (Previdencial e Administrativa) e Investimentos que é comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacgbes, formando um conjunto de
informagdes que caracterizam as atividades destinadas a realiza¢do das fungdes da Entidade:

— Gestao Previdencial - atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do Plano de Previdéncia
Complementar;

— Gestdo Administrativa - atividade de registro e de controle inerentes a administragdo do Plano de
Previdéncia Complementar;

— Investimentos - registro e controle referentes a aplicagdo dos recursos do Plano de Previdéncia
Complementar.

As eliminagbes necessarias a consolidagdo das Demonstragbes Contabeis foram realizadas de acordo com o
item 29 do Anexo A da Instrugdo Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragdes



SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO As DEMONSTRAGOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em milhares de reais)

posteriores. As contas passiveis de eliminagdes, entre outras, sdo “Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”,
“Participacao no Plano de Gestao Administrativa” e “Participacao no Fundo Administrativo PGA” (Nota 13).

NOTA 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstrac¢des contabeis sdo de responsabilidade da administragédo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC). Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade
sdo especificas para o segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar.

As principais praticas contabeis adotadas estao resumidas a seguir:

A)

ATIVO REALIZAVEL

Gestao Previdencial — Compreende os valores e direitos relativos as contribuicbes das patrocinadoras
e participantes, reconhecidas pelo regime de competéncia, observando-se o plano de custeio.

Gestao Administrativa — Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas
administrativas efetuado pela patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.
Investimentos — Compreende as aplicagdes e investimentos, em ativos, de valores e direitos relativos
as contribuicdes de Patrocinadoras, Participantes e Autopatrocinados realizadas para fins de formagéo
de patriménio previdencial. Os principais critérios de avaliagdo e de reconhecimento de receitas séo:

Titulos Publicos, Créditos Privados e Fundos de Investimento

A Secretaria de Previdéncia Complementar SPC (atual PREVIC), por meio da Resolu¢do CGPC n° 4,
de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC no 22, de 25 de setembro de 2006,
estabeleceu critérios para o registro e a avaliagdo contabil dos titulos e valores mobiliarios, de acordo
com a intengao de negociagcédo da administracao na data da aquisicéo, segundo duas categorias.

a. Titulos para negociagcdo — Quando adquiridos com o propoésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisicao, sendo avaliados pelo valor de mercado
e seus efeitos reconhecidos no resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Quando a intencdo da administragdo é manter os referidos
titulos em carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da entidade, os prazos
minimos de vencimento e a classificagdo de risco do titulo. Estes sdo avaliados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos.

As Rendas/Variagbes Positivas e Dedugdes/Variagbes Negativas da carteira sdo apropriadas em
contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacao.

As varias modalidades de aplicagdo enquadram-se nos seguintes segmentos de aplicagao:

Renda fixa

Representa as aplicagdes em cotas de fundos de renda fixa e estao registradas pelo valor da cota na
data do balango, calculada e informada pela instituicdo financeira custodiante.

Acoes

Representa cotas de fundos de renda variavel e estdo registradas pelo valor da cota na data do
balanco, calculada e informada pela instituicdo financeira custodiante.
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Il. Investimentos Imobiliarios

Estdo registrados ao custo de aquisicao ou construcédo e ajustados periodicamente por reavaliagcdes de
acordo com a legislagéo vigente. A depreciacéo é calculada pelo método linear, considerando o tempo de
vida Util remanescente fixado nos laudos de reavaliagao.

Os ajustes de reavaliacao, positivo ou negativo, sdo contabilizados nas contas especificas em contrapartida
com o resultado.

B) EXIGIVEL OPERACIONAL

Sao0 demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos. Sao registradas as obrigagdes decorrentes de
pagamento de beneficios aos participantes, prestacdo de servigcos por terceiros, obrigac¢des tributarias e
provisdes de folha de pagamento e respectivos encargos.

C) EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Sao decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negécios, movidos
por ex-funcionarios de patrocinadoras e 6rgdos publicos em acdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas
contingéncias sao avaliadas por assessores legais e levam em consideragcao a probabilidade que recursos
financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacdes e que o montante das obriga¢des possa ser estimado
com suficiente segurancga. Os valores das contingéncias sédo quantificados utilizando-se modelos e critérios
que permitam a sua mensuragdo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor, sdo
classificados como:

— Provaveis: para os quais sdo constituidas provisdes;
— Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam provisionados; e
— Remotas: ndo requerem proviséo e divulgagéo.

D) PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas do plano de beneficios sdo determinadas em bases atuariais pelos e sob a
responsabilidade dos consultores atuarios externos contratados pela Entidade e sao constituidas para fazer
face aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus
beneficiarios.

E) PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA, que possui patrimbnio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patrimbénio do PGA é constituido pelas receitas e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas
comuns e especificas da administracdo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

O saldo do Fundo Administrativo ndo caracteriza obrigagdes ou direitos as patrocinadoras, participantes e
assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas ao Plano Previdencial em conformidade com o plano
de custeio vigente.

F) REGISTRO DAS ADIC?)ES, DEDU(;pES, RECEITAS, DESPESAS, RENDAS/VARIAGOES
POSITIVAS E DEDUCOES/VARIACOES NEGATIVAS

As Adi¢cdes e Deducdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa e as
Rendas/Variagbes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimento s&o escrituradas
pelo regime contabil de competéncia de exercicios.
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G) IMPOSTO DE RENDA

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Proviséria n° 2.222, de
04 de setembro de 2001, e introduziu alteragdes no sistema de tributagdo dos planos de beneficios de
carater previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram
dispensados a retencéo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar.

H) PIS E COFINS

Sao as contribuigdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagbes financeiras
destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, penséo, peculio e de resgate).

Tendo em vista os impactos da Lei n® 12.973/2014 no que diz respeito a tese juridica de PIS e COFINS, que
€ objeto do questionamento nas agdes Ordinarias impetradas pela Entidade, cessou-se o procedimento de
depésito judicial das contribui¢cdes, efetuando o recolhimento a partir da competéncia de Janeiro de 2015.

I) TRANSFERENCIA ENTRE GESTOES

Os critérios utilizados nas transferéncias entre gestdes relativas a cada uma das gestdes, constantes das
demonstrac¢des de resultados, foram:

Investimentos

Debitado pela transferéncia para a gestdo previdencial e administrativa, dos recursos relativos ao
resultado positivo dos investimentos de cada gestdo a cada més e para a gestdo administrativa pelas
despesas relativas a administracdo dos investimentos. Creditado pela transferéncia para a gestédo
previdencial e administrativa, dos recursos relativos ao resultado negativo dos investimentos de cada
gestdo a cada més;

Gestao Previdencial

Debitado pela transferéncia para a gestdo administrativa, dos recursos relativos a contribuigcdo
administrativa, conforme previsto no regulamento e avaliagdo atuarial, para cobertura das despesas
administrativas. Debitado ou Creditado pela transferéncia da gestdo de investimentos dos recursos
relativos ao resultado negativo ou positivo dos investimentos previdenciais de cada més; e

Gestao Administrativa

Creditado pela transferéncia da gestdo previdencial, dos recursos relativos a contribuigdo
administrativa, para cobertura de despesas administrativas, conforme previsto no regulamento e
avaliacéo atuarial. Debitado ou Creditado pela transferéncia da gestdo de investimentos dos recursos
relativos ao resultado negativo ou positivo dos investimentos previdenciais de cada més. Creditado pela
transferéncia para a gestdo de investimentos das despesas relativas a administracdo dos
investimentos.

NOTA 4 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias transferidas a Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos
com a Gestao Previdencial e Investimentos do respectivo plano de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:

— Gestao Previdencial: sdo contabilizadas na Gestdo Administrativa — Administragdo Previdencial, sendo os
custos cobertos por contribuicdes administrativas de Patrocinadoras, contribuicdes de autopatrocinados de 5%
sobre sua contribuicdo total e pelo Fundo Administrativo;
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— Investimentos: custeadas diretamente pela rentabilidade dos Investimentos e registradas na Gestéo
Administrativa — Administracao dos Investimentos.

NOTA 5 — ATIVO REALIZAVEL

DESCRIGCAO 2015 2014
Gestao Previdencial 5.342 6.557
Contribui¢gdes a receber M 5.337 6.557
Outros realizaveis 5 -
Gestdao Administrativa 4.036 3.903
Contribuicbes a receber M 364 470
Depositos judiciais - PIS/COFINS @ 3.672 3.433
TOTAL 9.378 10.460

“)Contribui(;(”)es de participantes e de autopatrocinados a serem liquidadas no més subsequente.
@) Referem-se ao processo que discute judicialmente a tributagéo de PIS e COFINS sobre as receitas do desempenho da atividade de
administragao e execucgéo do Plano de Beneficios.

NOTA 6 — INVESTIMENTOS

a) Composicao de Investimentos
Os titulos e valores mobiliarios sdo custodiados no Sistema Especial de Liquidagéo e de Custdédia — SELIC, na
Central de Custodia e de Liquidacao Financeira de Titulos — CETIP, na Companhia Brasileira de Liquidacao e

Custddia — CBLC, no Itau Unibanco e em outras Instituicbes Financeiras.

Apresentamos a seguir a composi¢ao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e
Valores Mobiliarios.

DESCRICAO 2015 2014
Investimentos
Fundos de Investimentos 912.033 828.390
Investimentos Imobiliarios 10.669 9.879
Depositos Judiciais/Recursais ") 64.990 62.104
TOTAL 987.692 900.373

™ Depositos Judiciais a serem recuperados:

Acéo Ordinaria em que somente os depositos efetuados apds Maio de 1997 foram submetidos a sistematica do RET. Uma vez que até esta
data a S&o Bernardo era uma entidade de previdéncia privada ndo-contributiva, foi mantida a discusséo judicial para reconhecimento de
sua imunidade.

Anistia instituida por meio da Medida Provisoria n® 2.222/01, pela qual deveréo ser convertidos em renda da Unido os valores historicos
depositados, e o juros, levantados pela Sao Bernardo.

Valores recolhidos em duplicidade ap6s a instituicdo do RET, e serdo integralmente levantados pela Sao Bernardo.
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Renda Fixa e Multimercado

Os titulos de renda fixa foram classificados nas categorias de “Titulos para negociagdes” e “Titulos mantidos
até o vencimento” e os de multimercado estdo classificados na categoria "Titulos para negociagcao" e estédo
compostos por aplicagdes em cotas de fundos de investimentos, conforme segue:

Total
DESCRICAO Plano PGA 311212015  3112/2014
Previdencial

Cotas de fundo de investimentos exclusivos

Renda Fixa

Fundo de Investimento Renda Fixa Vernon 137.161 - 137.161 129.168

Multimercado

Previdenciario Vinte 96.402 - 96.402 112.114

Previdenciario Quarenta 31.464 - 31.464 41.191

Previdenciario Zero 298.875 - 298.875 324.486

Previdenciario SB P6s Multimercado FIC FI 344.013 4118 348.131 221.431
Total 907.915 4118 912.033 828.390

DESCRIGCAO Vencimento Total
Mais de
Natureza Indeterminado Até 1 ano 1 ano 2015 2014

Titulos para negociagao
Notas do Tesouro Nacional - Série B Publica - 5.668 4.056 9.724 3.818
Letras do Tesouro Nacional Publica - - 12.864 12.864 -
Operagbes Compromissadas Privada - - - 5.888
Outros Fundos de Investimento Privada 774.940 - - 774940 699.271
Tesouraria, contas a Pagar/Receber Privada (68) (5) - (73) (52)
Titulos mantidos até o vencimento
Notas do Tesouro Nacional - Série B Publica - - 114.578 114.578 119.465
Total 774.872 5.663 131.498 912.033 828.390

A Entidade declara possuir capacidade financeira e intencdo de manter até o vencimento os titulos

classificados na categoria “mantidos até o vencimento”.

Os fundos de investimentos estédo custodiados no Itau Unibanco S.A.
A politica de investimentos vigente no exercicio de 2015 define os seguintes parédmetros para o retorno do

portfélio:

- Segmento de renda fixa

Benchmark liquido: Como um todo, foi definido 80% IMA-S + 20% IMA-B como benchmark liquido de taxa de

administragéo.

Tipo de gestao: ativa, com o objetivo de superar o benchmark no curto, médio e longo prazo.
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Investimentos Imobiliarios

DESCRIGAO 2015 2014

EdificagGes locadas a terceiros

Rua Ibiapinopolis, 664 (! 4.012 4.036
4.012 4.036

Rua Haddock Lobo, 1.735 - Edificio Itacuruga 6.657 5.843
6.657 5.843

TOTAL 10.669 9.879

™ Em outubro de 2013 a Sao Bernardo contratou a empresa Consult Solugdes Patrimoniais para avaliagdo do imével localizado na Rua
Ibiapinopolis, n° 664, resultando no valor de mercado do imbvel de R$ 4.065.

Os imoveis foram avaliados pelo método comparativo de mercado e o resultado positivo liquido da reavaliacao,
no montante de 940, foi registrado em investimentos imobiliarios em contrapartida da Receita de Investimentos.

= Posicao Valor de Resultado Vida Empresa
DESCRICAO Contabil Reavaliagao Util Avaliadora

Edificacoes locadas a terceiros

Consult
Rua Haddock Lobo, 1.735 - Edificio Itacuruga " 5.729 6.669 940 39 Solucdes
Patrimoniais
TOTAL 5.729 6.669 940 39
M0 laudo referente a reavaliagao do imével tem como data 30 de Novembro de 2015 sendo este o més onde ocorreu o registro contabil.
NOTA 7 — EXIGIVEL OPERACIONAL
DESCRIGCAO 2015 2014
Gestao Previdencial 946 501
Beneficios a pagar 50 40
Retencdes sobre folha beneficios 882 451
Valores a pagar 14 10
Gestao Administrativa 439 216
Obrigagdes ¢/ senigos de terceiros (! 368 166
Retengdes a recolher 45 27
Tributos a recolher 26 23
TOTAL 1.385 717

™ Contratos de prestacéo de servigos de assessoria/servigos administrativos, gestao de passivo, avaliagao atuarial, entre outros.
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NOTA 8 — EXIGIVEL CONTINGENCIAL

DESCRIGAO 2015 2014
Gestdo Previdencial 44 38
Acbdes Ciweis 44 38
Gestao Administrativa 4.904 4.664
PIS/COFINS 4.904 4.664
Investimentos 44.845 42.760
Provis&o (! 44.845 42.760
TOTAL 49.793 47.462

M Refere-se a: IRRF Imunidade RET e IRRF RET.

A Medida Proviséria (MP) n° 2.222, de 4 de setembro de 2001, regulamentada pela Instrucdo Normativa n° 126,
de 25 de janeiro de 2002, da Secretaria da Receita Federal (SRF), dispds sobre a tributacdo do imposto de
renda sobre as aplicagdes financeiras dos planos de beneficios de carater previdenciario para os fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de setembro de 2001. Em decorréncia dos referidos normativos, a Entidade:

l. Optou pelo Regime Especial de Tributagdo (RET), passando os rendimentos das aplicagdes financeiras a
ser tributados a aliquota de 20%, limitados a 12% das contribui¢cdes recebidas das patrocinadoras. Com
base em entendimento da Administragdo foram realizados depoésitos judiciais considerando o modelo
antigo de tributagédo no periodo de setembro a dezembro de 2001, motivo pelo qual estd sendo pleiteada a
recuperacao da diferenga entre os valores devidos pelos critérios definidos pelo RET e os valores
depositados; e

Il Optou pela anistia prevista no art. 5° da referida MP, relativa a isenc¢éo de juros e multas sobre imposto de
renda devido, e desistiu das ac¢des judiciais. Assim, em decorréncia de tais procedimentos, a Entidade
registrou em 2001 um ganho de R$ 6.254, resultante da reversdo da parcela de juros da provisdo
registrada no exigivel contingencial. A Administracdo até a referida anistia estava realizando depdésitos
judiciais para pagamento do IRRF devido. Os valores registrados no exigivel contingencial estdo
representados pela parcela do principal devido na anistia por R$ 7.584 (2014 — R$ 7.238), bem como
pelos valores que estavam depositados judicialmente que deram cobertura para esta opgéo. Os valores
registrados no ativo referem-se a parcela de atualizacdo dos depositos judiciais que esta sendo pleiteada
a titulo de ressarcimento para a Entidade, o qual esta registrado e atualizado até a data do balango por R$
12.562 (2014 - R$ 11.989) na rubrica de Depdsitos Judiciais/Recursais (Nota 6).

Em razéo do entendimento da Administracdo da Entidade e de seus assessores juridicos, antes da opgao pelo
RET, quanto a imunidade, tributaria constitucional conferida as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), o Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF), o
Imposto sobre Transferéncia de Bens Imoveis (ITBI), o Programa de Integracdo Social (PIS) e a Contribuigdo
Financeira da Seguridade Social (COFINS) foram depositados judicialmente. Foram constituidas provisées no
montante suficiente para fazer face as provaveis perdas envolvendo a questdo (nota 8 — investimentos e nota
11 ¢ — fundos dos investimentos). Até o presente momento n&o houve julgamento e/ou encerramento dos
processos judiciais e, por isso, a administragdo, apoiada na opinido dos assessores juridicos, optou por manter
registrados os valores de provisédo e os de deposito judicial no exigivel contingencial.

NOTA 9 — PROVISOES MATEMATICAS

a) As provisdes matematicas foram calculadas por atuarios, cujo parecer evidencia o cumprimento as normas
de atuaria pertinentes, considerando-se as caracteristicas peculiares do Estatuto e do Regulamento do
plano de beneficios e incluem os compromissos concedidos e a conceder.
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l. Provisdes de Beneficios Concedidos — correspondem ao valor atual dos beneficios do plano
com os compromissos futuros da Entidade para com os participantes ou beneficiarios que ja
estdo em gozo de beneficios de prestagado continuada, aposentadorias e pensdes.

Il Provisbes de Beneficios a Conceder — correspondem a diferengca entre o valor atual das
obrigagdes futuras da Entidade e o valor atual das contribuigdes futuras das patrocinadoras.

. Provisbes Matematicas a Constituir — correspondem ao valor atual das contribuigbes
extraordinarias futuras, referentes a servigco passado das patrocinadoras.

b) Premissas e Hipéteses Atuariais

Os calculos das provisdes matematicas consideram as seguintes premissas e hipoteses atuariais e
econdmicas:

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

HIPOTESE 2015 2014

Indexador do plano IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Taxa real anual de juros " 5,54% 5,50% a.a.

Projec&o de crescimento real de salario (" @ 3,00% a.a. 4,00% a.a.

Projegéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS () Nao Aplicavel Nao Aplicavel

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano ™ 0% a.a. 0% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 1,00 1,00

Fator de capacidade para os beneficios da entidade (Renda \italicia) 0,98 0,98

Fator de capacidade para os beneficios da entidade (Renda nao vitalicia) 1,00 1,00

Hipotese sobre rotatividade © MERCER SERVICE MERCER SERVICE

Tabua de mortalidade geral ¥ AT-2000, suavizada em 20% AT-2000

Tabua de mortalidade de invalidos IAPB 57 IAPB 57

Tabua de entrada em Invalidez © MERCER DISABILITY MERCER DISABILITY

Ativos: 90% de casados na data do Ativos: 90% de casados na data do

evento evento

Composicao Familiar Assistidos: idade real do conjuge Assistidos: idade real do conjuge

Pensionistas: composigado familiar ~ Pensionistas: composigao familiar
real real
Outras hipoteses biométricas utilizadas © MERCER RETIREMENT MERCER RETIREMENT

™ O indexador utilizado é o IPCAdo IBGE.

@ Ahipotese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadores levando em consideracao a expectativa média de reajustes salariais futuros.
® Arotatividade, pela Mercer Service, varia de acordo com o tempo de servico (TS): 0,50 / (TS+1).

Ahipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de participantes dos Planos.

® Foi utilizada a tabua AT-2000, suavizada em 20%, segregada por sexo

® Suavizada em 40%.

©® A Mercer Retirement é uma tabua de probabilidades de entrada em aposentadoria: 5% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre
essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de eleqibilidade a aposentadoria normal.

O calculo atuarial das provisbes matematicas foi realizado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda,
tendo como método atuarial o “Método Agregado” para apuragdo dos compromissos nos casos de invalidez e
morte e, para a avaliacdo dos demais beneficios do plano, foi adotado o método de “Capitalizacdo Individual”. A
tabua de mortalidade foi alterada para AT-2000 suavizada em 20%, segregada por sexo, com o objetivo de
ajustar a expectativa de mortalidade ao comportamento observado na massa de participantes, uma vez que se
verificou que o numero de falecidos no periodo avaliada foi inferior ao projetado pela tabua AT-2000 suavizada
em 10%. A taxa de desconto para os planos de beneficio definido foi de 5,54% (2014 — 5,50%) considerando os
estudos feitos pela administracdo em conjunto com os atuarios.

A hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 4% a.a. para 3% a.a. com o objetivo de refletir melhor a
expectativa de concessao de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras. Além disso, a premissa de
Entrada em Aposentadoria sofreu alteragdo de 30% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 10%
entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal
para 5% na primeira elegibilidade a aposentadoria antecipada, 3% entre essa data e a data de aposentadoria

10
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normal € 100% na data elegibilidade a aposentadoria normal, visando estimar mais fielmente o comportamento
que vem sendo observado.

c) Evolugéo

Constituicao /

. Saldos em g Saldos em
DESCRICAO (Reversao)
31/12/2014 Liquida 31/12/2015
Beneficios Concedidos 273.834 36.317 310.151
Beneficios a Conceder 535.892 44.153 580.045
(-) Provisdo Matematica a constituir (235) 235 -
TOTAL 809.491 80.705 890.196

NOTA 10 - RESULTADOS REALIZADOS
a) Apuragao do Resultado do Exercicio
Representa os resultados acumulados obtidos pela Entidade e registrados na conta de resultados realizados. A
composicao da conta resultados realizados, em 31 de dezembro, e a respectiva movimentagéo no exercicio foi

a seguinte:

EQUILIBRIO TECNICO

- Saldos em Superavit Saldos em
DESCRICAO .
31/12/2014 do Exercicio 31/12/2015
Reserva de Contingéncia 3.753 2.420 6.173
TOTAL 3.753 2.420 6.173

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na Resolugdo CGPC n° 26/2008
alterada pela Resolugdo CNPC 22/2015, limitado ao maximo de 25% das Provisdes Matematicas. Os principais
fatores que levaram a manutencéo do Superavit em 31/12/2015 foram: a existéncia de superavit em 2014, a
rentabilidade obtida ao longo dos anos e os ganhos acumulados derivados da experiéncia atuarial, sendo,
portanto, de natureza conjuntural.

A situagdo superavitaria do Plano foi mantida, porém em patamar inferior ao resultado obtido em 2014. Apesar
das alteragdes nas hipoteses terem gerado perdas atuariais, a performance da quota “Assistido BD” que
lastreia as rendas mensais vitalicias foi de 19,14% versus 16,76% da meta atuarial.

b) Calculo do limite da Reserva de Contingéncia

A partir do exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo
na Demonstragéo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n°
16, de 19 de novembro de 2014 e Instru¢do PREVIC n° 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de calculo para a apuragéo do resultado para destinagéo e
utilizagéo de superavit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.

A Resolucdo CNPC n° 22, de 25/11/2015, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de déficits
e destinagéo/utilizacdo de superavit, em funcédo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de
beneficios (duration do passivo atuarial). Para o déficit, o limite € dado pela formula (duration — 4) x 1% x
reserva matematica. Para destinacéo ou utilizagdo de superavit, o limite &€ dado pela férmula (10% + (duration x
1%)) x reserva matematica.
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O célculo do limite da reserva de contingéncia do plano foi a seguinte:

DESCRIGAO 2015
Saldo de Provisdes Matematicas (a) 158.588
Calculo do Limite da Reserva de Contingéncia
Duragéo do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 17,40
Limite do Superavit Técnico calculado pelo fator (a * b) 27.594

Considerando que o plano apurou Superavit Técnico Acumulado inferior ao limite, portanto, ndo constituindo
Reserva Especial, e conforme Resolugdo CGPC 26/08 e alteragbes posteriores, os ajustes de Precificagdo nao
se aplicam a este plano. Caso fosse considerado, o valor do ajuste de Precificagdo seria na ordem de:

Equilibrio Técnico Ajustado

2015
a) Equilibrio Técnico Contabil 6.173
b) (+/-) Ajuste de Precificagao ¢ 7.299
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (= a + b) 13.472

)

Corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos

classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros.

NOTA 11 — FUNDOS

a)

b)

c)

Fundo Previdencial — Composto pelas parcelas de contribuicdo das patrocinadoras que n&o foram
utilizadas para o pagamento de beneficios em fungdo das condi¢cdes de elegibilidade e tipo de beneficio
pago ao participante no momento de seu desligamento. Este fundo podera ser utilizado pelas
patrocinadoras, para financiar contribuicdes devidas no exercicio seguinte, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 do Regulamento do Plano,
inclusive as relacionadas ao custeio administrativo. No exercicio de 2015 foram utilizados parte dos
recursos do fundo previdencial para custeio das contribui¢des.

Fundo Administrativo — Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras entre as contribuicdes para
a cobertura das despesas administrativas e as despesas administrativas mensais efetivamente incorridas.

Fundo dos Investimentos — Corresponde aos valores transferidos do exigivel contingencial que serédo
revertidos em beneficio do plano de aposentadoria e de seus participantes, quando os processos judiciais
forem julgados e/ou encerrados.

Saldos em Constituicdo/  Saldosem

DESCRIGAO Remuneragio

31/12/2014 Reversdo 31/12/2015

Fundos Previdenciais 26.928 3.528 (3.663) 26.793
Fundos Administrativos 3.366 405 (960) 2.811
Fundos Investimentos 19.150 819 1 19.970

TOTAL 49.444 4.752 (4.622) 49.574

NOTA 12 — PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Sao Bernardo podem ser assim consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras
Cebrace -Cristal Plano Ltda, Mineragdo Jundu Ltda., Saint-Gobain Assessoria e Administragdo Ltda., Saint-
Gobain Canalizacado Ltda., Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e Para Construgéo Ltda., Saint-Gobain
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Vidros S.A., Placo do Brasil Ltda., cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convénio de Adesao para
oferecimento do Plano S&o Bernardo para os seus empregados, Dirigentes, seus administradores compostos
pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal
da Entidade, cujas atribui¢cdes e responsabilidades estédo definidas no Estatuto Social da Sao Bernardo.

NOTA 13 - COMPOSIGAO DAS ELIMINAGOES NA CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a consolidagao
do Balango Patrimonial em 31 de dezembro:

DESCRIGAO 2015 2014
Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa 2.811 3.366
Participagdo no Fundo Adminstrativo PGA 2.811 3.366

Carlos William de Macedo Ferreira Reginaldo José Camilo
Diretor Superintendente Contador — CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 045.745.918-20 CPF: 859.338.648-20
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